N /4

DA
Charita

Ceska republika




odywé20204za€y

Cam‘d_’ﬂ.

Jdﬂwﬂaﬂ%w,a

W&MZM
wérleduficich shdmddch.

M. lvara 2ichoué

Vol eletie, albsy Gl fodloalls 6 whons, Jadloeie & vp 4 oo,
lebss €, 2) - 38




\ ‘.‘“
T
.‘JP ‘

el

Nazev: Charita Kaplice

Zrizovatel: Biskupstvi Ceskobudéjovicke

Registrace: 1. 9. 2007 v Rejstfiku evidovanych pravnickych
osob, Ministerstvo kultury CR

Cislo evidence: 8/1-05-727/2007-11082

IC: 73634310

Sidlo: Namésti 42, Kaplice, 382 41

Statutarni organ: Mgr. lvana Zackova i

Charita Kaplice je sloZzkou Diecézni charity Ceské Budé&jovice
a soudasti Rimskokatolické cirkve.

Poradnim organem je Rada Charity Kaplice, ktera ma pét
¢lend: P. Mgr. Jan Mike$, Mgr. Jakub Némec,

Ing. Pavel Svoboda, Blanka Vit(i, Mgr. lvana Zackova
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Chanitns pecovetelobd sloil
(CHPS)

Na uvod bychom radi podékovali véem, ktefi se v roce 2020 na chodu Charitni peCovatelské sluzby podileli. Tém, ktefi sluzbu
podpofili &i jiz del$i dobu podporuji. Tém, kteff se sluzbou spolupracovali, uzivatelim, rodindm a blizkym.

SluZba byla v roce 2020 financovana z dotaci Ministerstva prace a sociélnich véci, Jiho&eského kraje, Méstem Veledin, Mé&stem
Kaplice, z rozpoétu obci v regionu, vynosu TFikralové sbirky, Biskupstvi Ceskobud&jovického, z Diecézni Charity Ceské
Budéjovice a z dart osob &i firem.

Charita Kaplice poskytuje petovatelskou sluzbu jiz od roku 2008. V roce 2020 se dafilo v nezmé&néném rozsahu poskytovat
Charitni pe€ovatelskou sluzbu v terénni formé na ¢tyfech stiediscich - ve Vele$ing, dvé v Kaplici a v Blansku. Terénni
pe&ovatelskou sluzbu poskytujeme prevazné v ORP Kaplice, asteéné na tuzemi Cesky Krumlov a Ceské Budsjovice. Podafilo
se nam zajistit dostateny pocet pracovnik( a poskytnout jim dobré podminky k jejich praci pfi podpofe uzivateld. Podpora a
pomoc byla poskytnuta lidem se sniZenou sobéstaénosti z divodu véku, nemoci & zdravotniho postiZzeni tak, aby mohli i nadale
setrvat ve svém domacim prostiedi, Zit distojné a zapojovat se do béZného Zivota spole¢nosti. BEhem roku pracovnici sluzby
pracovali s uzivateli sluzby na jejich zakazkach. V ramci terénni sluzby pracovnici dochazeli &i dojizdéli za uzivateli doma, kde
za né vykonavaji ¢innosti, které vzhledem k véku nebo zdravotniho stavu jiz nejsou sami schopni zvladnout a nemaiji nikoho,
kdo by jim byl napomocen. Pracovnice uZivatele podporuji v éinnostech, které zvladnou samostatné a tim nevytvareji zavislost
uzivatell na sluzbé ani na pracovnicich peCovatelské sluzby. Zprostfedkovavaji uzivatelim kontakt se spole€enskym prostfedim
formou doprovodu a dopravy pfi vyfizovani osobnich zaleZitosti, tzn. k 1ékafum, na Gfady &i nakupy.

Vzhledem k tomu, Ze celym rokem se prolinala pandemie nemoci Covid-19, Nouzovy stav a omezené shlukovani osob, nebylo
mozné pro uzivatele organizovat ani realizovat Zadna spole¢enska setkani jako v lofiskych letech. Z téhoZ divodu vyrazné klesl
pfimy kontakt s klienty. Ukony probihaly v nezménéné mife s ochrannymi prostfedky (st a nosu, rukavicemi, dezinfek&nfmi
prostfedky a nutnymi rozestupy.

Cely rok byl provazen mnozstvim Mimofadnych opatfeni a zvysenych
hygienickych opatfeni, novych situaci a novych poznatki. V tomto nelehkém
obdobi jsme zjistili jak pevny, silny a semknuty mame kolektiv pracovniki
celé organizace.

Kvalitu sluzby se dafilo zvySovat na vice Urovnich. Pracovnici sluzby
navétivili b&hem roku nékolik odbornych vzdélavacich kurzi a $koleni. Céast
tohoto vzdélavani probéhla prezencni formou, ¢ast on-line formou. Poznatky
z kurzu a 8koleni pfispély ke zvyseni profesnich dovednosti a individualniho
rozvoje i k nahledu a inspiraci k dal$i praci s uZivateli peCovatelské sluzby.
Pro pracovniky peCovatelské sluzby bylo v roce 2020 zajisténo jedno
dvouhodinova setkani s odbornou supervizorkou. Toto setkani napomohlo k
procesu kvalitniho zajisténi sluzby, pracovnici méli na tomto setkani
moznost ventilovat své potfeby, obavy i strach, posilovat své silné stranky,
ovéfit si spravné postupy a formovat sluzbu jako celek.




Charitni pecovatelska sluzba disponuje kompenza&nimi pomuckami, jako jsou napf. elektrické polohovaci postele, choditka,

invalidni voziky, toaletni kiesla, sedacky do vany &i sprchy apod. O fadny chod skladu a vyfizovani zapljéek se staraji
pracovnici CHPS. Pljcovna kompenzacénich pomicek v Charité Kaplice funguije jiz od roku 2013. Vznikla z divodu poptavky
seniorl ¢i osob se zdravotnim postiZzenim a jejich piibuznych po kompenzaénich pomiickach. Pomdcky si mohou zapuijéit lidé
se zhor§enou pohyblivosti z ddvodu véku nebo nemoci, pfi rekonvalescenci, v pfipadé, Ze jedinec ¢eka na vyfizeni Zadosti o

pofizeni vlastni kompenzaéni pomucky, apod.

Kompenzacni pomUcky jsou pravidelng dezinfikovany, v pfipadé potfeby servisovany a dle moZnosti prib&zné& obnovovany. V
minulém roce jsem diky finanéni podpoie nadaénich fondii, mohli zakoupit nové elektrické polohovaci postele a étyrkolova
choditka. Vétsinu kompenzacnich pomucek pofizujeme z vlastnich zdroji nebo z dart fyzickych osob.

Fungovani sluzby a popis €innosti a akci bylo zvefejiiovano na webovych strankach Charity Kaplice, Facebookovém profilu
Charity Kaplice, v Kaplickém a Veledinském zpravodaji. Jiz na zatatku ledna se pracovnici pecovatelské sluzby riznym dilem

podileli na organizaci a pribéhu Tfikralové sbirky.

DuleZitou sou&asti existence a dobrého fungovani socialni sluzby je zapojeni do déni v komunit& a spoluprace s dal§imi
subjekty v ORP Kaplice. Rozvijime spoluprace s pracovnicemi socialniho odboru MU v Kaplici a ve Velesing, se zastupci
méstského Gfadu v Kaplici a Vele$iné. Dale spolupracujeme s |ékafi zdravotnich zafizeni v Kaplici a ve Velesing, se socialnimi
pracovniky Nemocnice v Ceském Krumlové a Ceskych Budgjovicich. Vedouci pracovnice CHPS se b&hem roku aktivné
G¢astnila jednani skupiny pro lidi se zdravotnim postizenim a seniory v ramci komunitniho planovani socialnich sluzeb v SO
ORP Kaplice. Chtéli bychom zminit velmi dobrou spolupraci s KIC VeleSin a s KIC Kaplice, verejnou knihovnou v Kaplici a ve
Vele§ing, Teologickou a Zdravotné socialni fakultou JihoCeské univerzity. V ramci spoluprace Charity Kaplice s Diecézni
Charitou v Ceskych Budgjovicich se pracovnici postupné (¢astni akce ,Setkani s charitou® a probéhlo proskoleni ,Dekacert”,

Personalni zajist&ni sluZby:

Poskytovani socialni sluzby zajistoval personal, ktery svou odbornosti

a kvalifikaci spliioval podminky zakona ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach. Celkové se na sluzbé& béhem roku podilelo 8 pracovnic v

hodnoté 8 tvazki.

Pracovni tym v roce 2020 tvorily:

Vilma Stépanova - pracovnice v socialnich sluzbach povéfena
vedenim CHPS

Adéla Savelova - socialni pracovnice CHPS

Marcela Volkova - pracovnice v socialnich sluzbach

Yveta Mike$ova - pracovnice v socialnich sluzbach

Lucie Janostakova ValeSova - pracovnice v socialnich sluzbach
(3.9.2020 - navrat z RD)

Nina Obrinova - pracovnice v socialnich sluzbach

Markéta Mickova - pracovnice v socialnich sluzbach

Denisa Aubrechtova - pracovnice v socialnich sluzbach

Statistika 2020
Potet uzivatell:
Narust uzivatell:
Ubytek uzivatell:
Pocet ukond:
Pocet navstév/mesic:
Poget Mistnich éeu"'e_ni'.x

Pocet odmitnutych zajemcl:

e ———T

Kontakty:

Pracovnice povéfena vedenim CHPS: Vima Stépanova

mobil: 731 604 449

e-mail: vilma.stepanova@kaplice.charita.cz

Socialni pracovnice CHPS: Adéla Savelova, Dis.

Mobil: 731 604 402

e-mail: adela.savelova@kaplice.charita.cz

Pracovnice v socialnich sluzbach:

Stredisko VeleSin - mobil: 731 604 370, 731 604 237
Stredisko Kaplice - mobil: 731 632 445, 734 435 177
Stredisko Blansko - mobil: 775 278 486, 607 206 194

143

24 115
1676
48

5




Zacatek nového roku jsme jiz tradicné odstartovali trikralovou sbirkou. Zapojilo se mnoho uZivatelt z naseho klubu. Previékli se do
kostymu a vysli koledovat do ulic. | diky nim se opét vykoledovala rekordni ¢astka.

Unor se nesl ve znameni mezilidskych vztahi. Spoleéné jsme s uZivateli fesili, jak vychazi se svymi vrstevniky, rodigi a ostatnimi lidmi

v okoli.

V bfeznu bylo hlavnim tématem ,moje role v rodiné” chtéli jsme, abychom si spole€né uvédomili, jakou roli ve své rodiné zastavame a

jaké povinnosti se k ni poji. V bieznu jsme se pustili do vyroby jarnich vyrobkul, abychom si klub p&kné vyzdobili.

Cely mésic duben byl nas klub Depo uzavien. A to z divodu pandemie virového onemocnéni covid — 19. S détmi jsme komunikovali
pfes socialni sité (napf. fb ). V nouzovém stavu jsme s ostatnimi kolegy z NZDM a z celé Charity Kaplice pomahali pfi vyrobé rousek.
AZ v kvétnu dne 11. 05. 2020 byl nas klub znovu otevfen. Oviem s hygienickymi opatfenimi proti nakaze covid — 19. V tomto mésici

nastoupili do klubu dva novi pracovnici, a to Marie a Martin.
V Gervnu jsme meli téma klubu ,Sportem ku zdravi a ke zdravi samotnému®. Zajimalo nas, jestli déti sportuji a zdali jedi dostatecné
ovoce a zeleninu. Tento mésic byl hodné seznamovaci, jak s prostfedim klubu, tak s jeho uZivateli.

V &ervenci a srpnu byli velké prazdniny, tak byl klub otevien dle prazdninového reZzimu. S uZivateli jsme vé&tsinou hrali bézné hry nebo

jsme si jen povidali. O prazdninach moc uzivatelé do klubu nedochazeli, bylo krasné a tak vétSinu asu travili venku. Bylo potfeba

doplnit energii na novy Skolni rok.

V mésici zafi jsme méli volny program. Takze jsme s uzivateli délali to, co pfevazné chtéli oni. Malovali jsme, vyrabéli a hlavné hrali
spoustu spole€enskych her. Oblibeny byl i kule€nik a Sipky, které radi déti hraji. BEhem her jsme se navzajem lépe seznamili a
poznali. V tomto mésici pfislo do klubu i spoustu novych uzivateld.

V fijnu k ndm do klubu pfisla nova kolegyné Kéta. Nastoupila misto Martina. Tématem klubu byl ,Halloween*. S uZivateli, jsme vyrabéli

podzimni a halloweenskou vyzdobu klubu. Poustéli jsme si tematické filmy a ke konci mésice jsme si udélali halloweensky make-up.
Hlavni programem v prosinci, byly pfedevsim Vanoce a od toho se odvijela probirana témata. Protoze byl provoz omezeny, museli

jsme se pfesunout do virtualniho prostfedi a komunikovat s détmi pfes socialni sité. Pfi setkani se mluvilo o tradicich a zvycich, které

doma dodrzuji. UzZivatelé vyrabéli vlastni ozdoby na vanocni stromek, vanoéni darky a pfani¢ka pro své blizké. Zpivali jsme vanocni
koledy. A nakonec jsme vanocni stromek ozdobili a spole¢né se na pamatku vyfotili.

Nizkoprahové zafizeni navétivilo v roce 2020 celkem 63 uZivateldl. BEhem tohoto roku bylo provedeno 14 prvokontaktl a uzavieno

bylo 5 smiuv.
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Celkovy pocet
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Dobs celkem (min)
29.505
2.345
2770
2.535
360
17.300

Personalni zajisténi sluzby

Poskytovani socialni sluzby zajistoval personal, ktery svou

odbornosti a kvalifikaci splfioval podminky zakona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach. Jednalo se o socialni pracovnici
povérenou vedenim a dva pracovniky v socialnich sluzbach.

Na sluzbé se béhem roku podileli 3 pracovnici.

Pracovni tym v roce 2020 tvofili:

Socialni pracovnice povéfena vedenim: Bc. Lucie Matusova

(od ledna 2014)

Pracovnik v socialnich sluzbach: Martin Kasparek

(od kvétna 2020 do zafi 2020)
Pracovnice v socialnich sluzbach:
(od kvétna 2020)

Pracovnice v socialnich sluzbach:
(od fijna 2020)

Marie Svarcova

Katefina Kfivohlavkova




Zacatek roku je vzdy ve znameni Trikralové sbirky, které se zucastnili nasi uzivatelé. Touto cestou jim jesté jednou dékujeme.

V unoru jsme oslavili 10. vyroCi Mola. Narozeniny jsme oslavili ve velkém stylu. Pro déti byl pfipraven bohaty program plny her a
zabavy. V dopolednich hodinach pracovnice pfipravovaly malé pohosténi pro déti a tematicky vyzdobily klub. A odpoledne Molo uz
privitalo déti, které se seznamily programem. V prvni discipliné si déti vyzkousely, sami na sobé€, ale i na ostatnich malovani na oblicej.
U druhé discipliny jsme se spolegné rozhybali u tradicni hry , Zidlicky“. Nesmély chybé&t i hry jako je pantomima a h&dani znamych
pohadkovych postav. Posledni disciplina patfila dévéatim, ta si pfipravila modni pfehlidku a snaZila se oslnit svou vizazi chlapce, ktefi
usedli do poroty. Nechybéla ani volna disciplina. Mohli jsme tak shlédnout pfipravené scénky ucastnic soutéze a také zaznél zpév. Po
diukladném zhodnoceni nasich porotcli vyhlasil na$ moderator vitézku soutéze. Nakonec narozeninové oslavy jsme si vSichni spole¢né

pfipili détskym Sampariskym a popfali Molu mnoho dal$ich spoleéné stravenych chvil.
V bfeznu nastoupila nové kolegyn& Marugka Svarcova, ktera tu nebyla dlouho, na konci dubna odesla, do naseho druhého klubu

Depo v Kaplici.

Cely mésic duben byl na$ klub Depo uzavien. A to z divodu pandemie virového onemocnéni covid — 19. S détmi jsme komunikovali
pfes socidlni sité (napf. fb, 1G,...). Vytvofili jsme pro déti preventivni programy, pomahali pfi psani kol a dougovali. V nouzovém

stavu jsme s ostatnimi kolegy z NZDM a z celé charity Kaplice pomahali pfi vyrobé rousek.
Az v kvétnu, dne 11. 05. 2020, byl nas klub znovu otevien. Ovsem s hygienickymi opatfenimi proti nakaze covid — 19.
V Fijnu jsme kone&né& mohli pfivitat novou kolegyni Markétu.
V listopadu prabéhlo pro pracovniky Skoleni BOZP a fidiéal.

Prosinec se nesl ve znameni povinného vzdélavani pracovnikl. Absolvovali jsme tyto kurzy
- Piprava realizace aktivit pro klienty v NZDM, Uvod do standard( kvality soc. sluzeb, Eticky program dekacert pro pracovni tymy

Nizkoprahové zafizeni navétivilo v roce 2020 celkem 60 uZivateld. BEhem tohoto roku bylo provedeno 8 prvokontaktil a uzavieno bylo

23 smluv.

Personalni zajisténi sluzby

Pracovni tym v roce 2020 tvorily:
Socialni pracovnice povérena vedenim: Bc. Lucie MatuSova

Poskytovani socialni sluzby zajistoval personal, ktery svou
odbornosti a kvalifikaci splfioval podminky zakona ¢. 108/2006
Sb., o socidlnich sluzbach. Jednalo se o socialni pracovnici
povéfenou vedenim a dvé pracovnice v socialnich sluzbach.
Na sluzbé& se béhem roku podilely 3 pracovnice.

: ru
poskytnu:ﬂ P’f’f’ 73 323 . (od ledna 2014)
Kontaktni prac i 1 330 Pracovnice v socialnich sluzbach: Tereza Smehlikova
siwatni intervenc 6 1 340 (od bfezna 2015)
Dougovant nceﬂ 26 ; 2895 - Pracovnice v socidlnich sluzbéach: Tereza LeSnofova
specificka P‘e":twiw e A T 25 . (od biezna 2019 do anora 2020)
\chmof‘aa\so"'_é % s 2 e 20 Pracovnice v socialnich sluzbach: Marie Svarcova
poradenstvl 14 ™ St 1 W - 7(70 (od biezna 2020 do dubna 2020)
pA Krizova m'tef\’? 3 : 25 e ?’9 - @ 0 Pracovnice v socialnich sluzbach: Markéta UreSova
&= . C z
“gkupinova pré 0 il (od Fijna 2020)

|nformatni senis
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Uplynuly rok 2020 byl ponékud nestastny a mnozi si jej jisté nebudou pamatovat v dobrém duchu. | tak dékujeme vsem, ktefi nam
ochotné pomahali nepfiznivou situaci zviadnout a pfejeme tak i pevné zdravi s vidinou, ze tyto nelibé dny brzy skonéi. | navzdory
tomu, Ze vétsi ¢ast roku byla nase sluzba diky roz§ifeni nemoci covid-19 pro mnohé uzaviena, jisté dokazala diky bohatym
programim a akcim vmeést do tvare par usméva, a¢ skrytych pod rouskou.

Zacatek roku jako obvykle, nesl v sobé&, posvatny nadech Tiikralové sbirky, ktera probé&hla i tento rok. UZivatelé navitévujici DéDécko
se velice té$ili a nasbirali dokonce i rekordni mnozstvi penéz. Pravé za stédré dary si jisté vyslouzi podékovani nejen kolednici, ale i
vSichni, kdo jim otevfel své dvefe. BEhem zimnich dni také do NZDM dorazila nova posila, a to v podobé Martina - nového pracovnika,
ktery zavital do DéDécka. Téma klubu bylo ve studenych mésicich vskutku riznorodé. Mluvilo se o $kole, o roénich predsevzetich,
hraly se nejruzné&jsi logické hry a bylo dbano hlavné na rozvijeni znalosti a zkusenosti uZivatel — koneckoncU, uz od zacatku roku se
Sifily do svéta mnohé zpravy a mohly zpUsobit nejistotu ¢i zmateni v ocich nejmladsich.

Bohuzel, s jarnimi dny pfisly i nehezké ¢asy a k nam zavital nechvalné znamy Vir covid-19. Dlouho se NZDM drzelo. Nastal pfisny
rezim. Omezeni kapacity. Omezeni doby. Rousky i desinfekce. | pfi pfisnych opatfenich se uzivatelé drzeli a navstévovali DéDécko,
které se snazilo poskytovat co nejvice informaci o situaci, kterd nyni probihala. Nakonec, v pulce bfezna, bylo viak DéDécko zcela
uzavieno pro vSechny. V tomto obdobi jsme byli s uZivateli v kontaktu pfes internet a ve volnych chvilich jsme pomahali pfi vyrobé
rousek.

AZ pozdni jaro umoznilo opét DéDécku odemknout dvefe. Pod stéle pfisnymi opatfenimi, uzivatelé mohli do zafizeni znovu dochazet.
Probihalo douc¢ovani. Osvéta s Sifenim viru kolem nas byla samoziejmosti. Pracovnici si dali za cil, aby problematiku uzivateliim co
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nejvice pfiblizili.

Podzim probihal v podobném duchu jako letni obdobi. DéDécko zacalo byt velmi aktivni na internetovych platformach — a to zejména
facebooku, instagramu a discordu, coz bylo pro pracovniky NZDM velkou novinkou.

Konec roku pfilis NZDM nepfal. Ani uzivatele, ani pracovnici samotni nevédéli o tom, jak se bude situace vyvijet dale. Nékteri
uzivatelé, ¢i jejich rodi€e, byli diky viru v karanténé a i s nimi byla nutna komunikace, nebot pravé ti, co jsou v izolaci, nejvice volaji po
komunikaci s ostatnimi. Kvlli nepfiznivé situaci tak odpadla dal$i ddleZita udalost, kterou se mohlo DéDécko chlubit — Stromek piny
piani. Uzivatelé viak nehodlali vzdat se zcela bez boje. Vypracovali tak nejriiznéjsi piani, které seniorim misto darkd rozdali, coby
pfani k vanociim. Kontakt s détmi byl nadale udrZzovan hlavné online cestou.

Nizkoprahové zafizeni navétivilo v roce 2020 celkem 49 uZivateldl. BEhem tohoto roku bylo provedeno 9 prvokontaktl a uzavfeno 22
smiuv.

. Personalni zajisténi sluzby
m (min) Poskytovani socialni sluzby zajistoval personal, ktery svou
L f 45830 odbornosti a kvalifikaci splfioval podminky zékona ¢&. 108/2006
" 6 #39 Sb., o socialnich sluzbach. Jednalo se o socialni pracovnici
Poskytnut'l prostory 184 310055 povéfenou vedenim, socialni pracovnici a pracovnici v socialnich
Kontakini pra::nce 22 1 490 sluzbach. Na sluzbé& se b&hem roku podileli 3 pracovnici v
?)‘ :’j;: ;:e 21‘97 3 25 - hodnoté 2,1 Gvazku.
ificka prevence Rl 7. o 4350
‘ Spec! < eové akivity = 3 90 23 0 Pracovni tym v roce 2020 tvorili:
\ VO‘“;::SM - *t, 0 ek < 12 265 Socialni pracovnice povérena vedenim: Bc. Lucie MatuSova
T(?\Tzaové intervence i 176 N ..v:;& : i ‘ %265 (od ledna 2014)
5 oku pinova prace . 19 - e Pracovnik v socialnich sluzbach: ~ Vaclav Stary
Eni servis (od Gervence 2018)

\nforma
Pracovnik v sociélnich sluzbach:  Martin Kasparek

(od tnora 2020 do biezna 2020)
Pracovnice v socialnich sluzbach: Andrea Ouskova
(od dubna 2020)

=




Na uvod bychom chtéli podékovat véem, ktefi se v roce 2020 na chodu SR Tolerance podileli. Tém, ktefi sluzbu podporili Ci jiz delsi
dobu podporuji. Tém, ktefi se sluzbou spolupracovali. Zvlastni ocenéni patfi pokrokim uzivatelim sluzby, jejich rodicim a blizkym,
nase sluzba je urena predevsim pro ng, pro jejich stabilizaci, podporu a rozvoj.

Sluzba byla v roce financovana hlavnim dilem z dotaci Ministerstva prace a socialnich véci, Jiho&eského kraje, mensim dilem z
rozpodtu obci, z &asti vynosu Tiikralové sbirky, z Biskupstvi Ceskobudgjovického, z Diecézni Charity Ceské Budg&jovice a z dartl
dal$ich osob &i firem.

V kalendafnim roce 2020 se cela zemé potykala s pandemif koronaviru — covid 19.

Bohuzel, se tato nepfizniva zdravotni situace dotkla v urcitych oblastech nas i nasich klientt. Uz v dubnu, kdy vlada rozhodla o
urcitych omezenich jsme byli nuceni sluzbu pro nase klienty ¢aste¢né omezit. Nicméné jsme se v§emi zdstavali nadale v kontaktu, at’
uz pomoci e- mailu, nebo Zivymi telefonickymi rozhovory.

A jak se fika, vSechno zlé je pro néco dobé, naugili jsme se vSichni komunikovat telefonicky. Telefonické rozhovory mély pro klienty
velky vyznam a pfinos. Klienti si pfi nich procvicovali alternativni zplsob telefonické komunikace a rozvijeli svoje pamétove
schopnosti. Poté jsme k béZnym rozhovorim pfipojili i urgité ukoly, které klienti ve valné vétsing, zodpovédné a radi pinili. Jednalo se
tieba o sepsani receptd na vareni a peceni, pfednasky na rlzna témata, plnéni manualnich zruénosti napf. skladani puzzli, hackovani
fetizkd, nebo navlékani koralkd. Klienti nam popisovali v jaké fazi éinnosti se nachazi, vytvory si hodnotili sami, pfip.s pomoci rodi¢l a
popisovali jak se jim prace zdafila.

V dobé, kdy se situace uklidnila a sniZily se pogty nakaZenych, fungovala sluZzba v b&Zném
rozsahu v ambulantni i terénni formé. Pfi praci s klienty jsme se soustiedili zejména na
podporu jejich dovednosti a upevfiovani jejich samostatnosti. V jednotlivych tématickych
blocich probihaly rizné nacviky ¢innosti, napf.nakupy, vareni, uklid, vyroba predmétd,
bezpeény pohyb po mésté, doprovody a poradenstvi. KaZzdy den jsme si pfipominali zasady
hygieny, ktera je v této dobé pro v8echny velmi, velmi dulezita. Kromé béznych aktivit se ndm
i v této dobé& podaifilo zorganizovat fakultativni vylet do nedalekého RoZmitalu na Sumava.
Zajimavym zpestfenim pro klienty byla i prace v “pravé” keramické dilné, kde pod odbornym
vedenim instruktorky z DDM si vytvofili dekorace z keramicke hliny.

Snazili jsme se o vytvofeni bezpeénych podminek pro uzivatele a proto jsme se zaméfili
zejména na nakup hygienickych pomucek. Byla zakoupena UV lampa pro dezinfekci vnitinich
prostor, mycka nadobi, bezdotykovy teplomér, tekuté dezinfekéni prostredky jako jsou mydla
na ruce, na umyvani podlahy, nabytku. K dispozici jsou jednorazove papirové utérky a
rukavice. Strikiné dodrZzujeme pravidla stanovena viadou, coZ jsou omezené pocéty osob v
uzavienych prostorach, doporu€ené , spravné nasazené respiratory a v neposledni fadé
rozestupy osob.

Kvalitu sluzby jsme se snazili zvySovat i na vice urovnich. Pracovnici absolvovali nékolik
odbornych vzdélavacich kurzl, napi. Eticky program Dekacent pro pracovni tymy, Uvod do
standardl kvality socialnich sluzeb, Psychiatrické minimum, setkavani s metodickou
pracovnici Diecézni Charity Ceské Budéjovice atd. V ramci dal$iho vzdélavani dvé
pracovnice dokongily Kurs pracovnika v socialnich sluzbach. DalSim pfinosem jsou pro
pracovniky pravidelné Supervize, které napomahaji ke zkvalitnéni sluzby, ovéfeni spravnych
postupl a Sir§imu pohledu na véc i ze strany neziéastnéného ¢lovéka.




Podafilo se nam udrZet velmi dobrou spolupraci s pracovnicemi sociélniho odboru MU Kaplice, které v rami jejich plisobnosti také
peéuji o nékteré nade klienty. Nesmime ani zapomenout na spolupraci s paterem Pavlem Siméankem, ktery nam umoznil vyuZivat &ast
farni zahrady a pomohl i s duchovni podporou jednoho z nasich klientd.

Na zavér bychom chtéli podékovat véem, ktefi nasi sluzbu podpofili a podileli se na jejim rozvoji. Nase podékovani patii i klientim
Socialni rehabilitace Tolerance, jejich rodinam a blizkym.

Personalni zajisténi sluzby

Poskytovani socialni sluzby zajistoval personal, ktery svou odbornosti a kvalifikaci splfioval
podminky zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Jednalo se o socialniho pracovnika
povéfeného vedenim sluzby a pracovnice v socialnich sluzbach. Celkové se na sluzbé
bé&hem roku podileli 4 pracovnici v hodnoté 3,5 avazku.

Pracovni tym v roce 2020 tvorili:

socialni pracovnik povéfeny vedenim: Petr Sipek (od bfezna 2016)

vedouci pracovnik v SS povéreny vedenim: Stépanka Faflova (od ledna 2018)

Socialni pracovnik: Ing. Jiff Brozik (od kvétna 2020)

pracovnice v socialnich sluzbach: Iveta Stivova (od dubna 2019)
Alena Sejkova (od bfezna 2019)

Na poskytovani socialni sluzby se v roce 2020 se nepodileli Zadni dobrovolnici.

Statistika 2020 ‘

~_ Celkovy pocet uzivateld - 185 , #
Celkovy podet kontaktd = 1051
Pou, .
| Celkovy poget ikond - 4186

" Pocet hodin pfimé prace s uzivateli 2 351
P

o

L

,‘“ -

Kontakty:

Pracovnik v socialnich sluzbach povéfeny vedenim sluzby:
Stépanka Faflova

mobil: 731 604 507

e-mail: socialnirehabilitace@kaplice.charita.cz

Socialni pracovnik:

731 604 506

Pracovnice v socialnich sluzbéach:

mobil: 734 435 442, 603 564 162
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Rozvaha podle Pfilohy €. 1

Nazev, sidlo a pravni forma Gcetni
vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.

jednotky
Charita Kaplice
Namésti 42

ROZVAHA
ve zkraceném rozsahu

Ugetni jednotka dorugi:
1 x pfislusnému fin. organu

ke dni 31.12.2020
(v celych tisicich K&)

ICO

73634310

Kaplice
382 41

Oznaceni

AKTIVA

Stav k prvnimu dni
Gcetniho obdobi

Stav k posled. dni
uéetniho obdobi

b

1

2

Dlouhodoby majetek celkem

Soucet A.l. az A.IV.

262

434

Dlouhodoby hmotny majetek celkem

569

790

Opravky k dlouhodobému majetku celkem

-307

-356

Kratkodoby majetek celkem

Soucet B.l. az B.IV.

3442

3229

Zasoby celkem

53

43

Pohledavky celkem

15

32

Kratkodoby finanéni majetek celkem

Ol w0

oo o e > >

Jina aktiva celkem

-
o

95

Aktiva celkem

Soucet A. az B.

-
—_

Oznaceni

PASIVA

Stav k prvnimu dni
Ucetniho obdobi

Stav k posled. dni
ucetniho obdobi

a

b

3

4

Vlastni zdroje celkem

Soucet A.l. az Alll.

894

1147

Jméni celkem

178

Vysledek hospodafeni celkem

894

969

Cizi zdroje celkem

Soucet B.l. az B.IV.

2810

2516

Dlouhodobé zavazky celkem

324

262

Kratkodobé zavazky celkem

2219

2016

Jina pasiva celkem

267

238

Pasiva celkem

Soucet A. az B.

3704

3663

Sestaveno dne:

07.06.2021

Podpisovy zaznam statutarniho organu tcetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je Ucetni jednotkou

Pravni forma ucetni jednotky

Predmét podnikani




Viykaz zisku a ztraty . . Nazev, sidlo a pravni forma ucetni
ﬁgl'gég”ghg&;mz o~ VYKAZ ZISKU A ZTRATY jednotky
ve zkraceném rozsahu Charita Kaplice
Namésti 42
ke dni 31.12.2020 Kaplice

(v celych tisicich K&)

382 41

Ugetni jednotka doruéi: lele)
1 x pfislusnému finanénimu organu

73634310

Cinnosti
Oznadeni TEXT Hlavni Hospodarska Celkem

5 6 7
Al Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 3101 3101

AL Osobni naklady 9012 9012

A V. Ostatni naklady 64 64

Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv 120 120
a opravnych polozek

Naklady celkem Soucet A.l. az AVIIL. 12 297 12297
Provozni dotace 10134 10 134
Prijaté pfispévky 505 505
Trzby za vlastni vykony a za zbozi 1706 1706

Ostatni vynosy 26 26
Vynosy celkem Soucet B.l. az B.V. 12 371 12 371

Vysledek hospodareni pfed zdanénim F.17-(f. 10-1.9) 74 74

Vysledek hospodareni po zdanéni f.18-F 9 74 74

Sestaveno dne: 07.06.2021 Podpisovy zaznam statutarniho organu Géetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Pravni forma uéetni jednotky Predmét podnikani




Vysledovka

Charita Kaplice

IC: 73634310

Rok: 2020

Dne: 07.06.2021

Strana 1

Tisk vybranych zaznam

Cislo

Py azev uc
Gétu Nazev actu

Pocatecni
stav

Obraty za
obdobi MD

Obraty za
obdobi D

Obraty
rozdil

Koncovy
stav

Naklady

501 Spotifeba materialu - spotfeba

502 Spotfeba energie - elektfina.....

504 Prodané zbozi

511 Opravy a udrzovani

512 Naklady na cestovné

513 Néklady na reprezentaci

518 Ostatni sluzby

521 Mzdové naklady

524 Zakonné socialni pojisténi - SP

527 Zakonné socidlni naklady - Kooperativa
538 Ostatni dané a poplatky

544 Nakladové uroky - Uvér na automobil
546 Dary

548 Manka a $kody

549 Jiné ostatni naklady

551 Odpisy dlouhodobého majetku

554 012,85
397 000,71
1055 223,51
15 739,75

10 621,00
744,00

1068 095,67
7027 821,00
1956 764,00
27 459,00
30,00

16 199,28
14 000,00

10 320,00
23 398,49
119 526,00

554 012,85
397 000,71
1055 223,51
15 739,75
10621,00
744,00

1068 095,67
7027 821,00
1956 764,00
27 459,00
30,00

16 199,28

14 000,00

10 320,00

23 398,49
119 526,00

554 012,85
397 000,71
1055 223,51
15739,75

10 621,00
744,00

1068 095,67
7027 821,00
1956 764,00
27 459,00
30,00

16 199,28

14 000,00

10 320,00
23 398,49
119 526,00

Naklady celkem

12 296 955,26

12 296 955,26

12 296 955,26

Vynosy

602 Trzby z prodeje sluzeb
604 Trzby za prodané zbozi
644 \ynosové uroky

649 Jiné ostatni vynosy

0,00
0,00
0,00
0,00

655 247,60
1050 445,00

882,21
25511,72

655 247,60
1050 445,00
882,21

25 511,72

655 247,60

1 050 445,00
882,21
2551172

682 Pfijaté pfispévky (dary) - pravnické osoby 247 440,20
691 Provozni dotace (MPSV) JEK 0,00

247 440,20

752 268,53
10134 270,72

12 618 625,78

504 828,33
10 134 270,72

12 371 185,58

504 828,33
10134 270,72

12 371 185,58

Vynosy celkem

Hospodaisky zisk za obdobi 74 230,32

Hospodarsky zisk celkem 74 230,32

Tisk vybranych zaznamG: Datum >= 01.01.2020, Datum <= 31.12.2020

Kontakty:

Nadézda Novakova, ekonom@kaplice.charita.cz, Tel.: 704 455 046




PLAN CONTROL s.r.o., U Trojice 120, 381 01 Cesky Krumlov

Zprava nezavislého auditora o ovéfeni ro&ni téetni zavérky
za obdobi
1.1.2020 aZ 31.12.2020
Géetni jednotky

Charita Kaplice

I&: 736 34 310
se sidlem 382 41 Kaplice, Namésti 42
Pravni forma: Evidovana cirkevni pravnickid osoba

Rozvahovy den 31.prosince 2020

Pfedmét cinnosti:
Pastoraéni a duchovni sluzba
Zfizovani a provozovani nestatni socialni a zdravotni
sluzby
Humanitarni pomoc

P#ijemci zpravy: feditel, zfizovatel

Na zAkladé objednavky Gcetni Jednotky Jjsme provedli audit
pfilozené u&etni zavérky sestavené na zakladé &eskych udetnich
pfedpist. Za sestaveni 1éetni zavérky Jje odpovédny statutarni
organ (éetni jednotky. Nadi tlohou je vydat na zakladé provedeného
auditu vyrok k této ucetni zavérce.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZené 0&etni zavérky uUetni jednotky
sestavené na zakladé c¢eskych Gdetnich piedpisf, kterd se sklada z
rozvahy k vy3e uvedenému rozvahovému dni, vykazu zisku a ztraty,
za Gdetni obdobi kon&ici vyse uvedenym rozvahovym dnem a pEilohy
této ufetni =zavérky, kterd obsahuje popis pouZitych podstatnych
u&etnich metod a dald3i vysvétlujici informace.

Podle na8eho nazoru G&etni zavérka podava ve viech vyznamnych
ohledech vérny a poctivy cbraz aktiv a pasiv, nakladd a vynosi a
vysledku hospodafeni w&etni Jjednotky za uvedené obdobi konéici
rozvahovym dnem v souladu se zakonem o udetnictvi a pfisluSnymi
pravnimi pfedpisy Ceské republiky.

2 téchto diivodd souhlasime s tdaji uvedenymi v Géetni zavérce

bez vyhrad.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zikonem o auditorech a se
standardy Komory auditorli Ceské republiky pro audit, kterymi jsou
mezinirodni standardy pre audit (ISA), pfipadné dopln&né a
upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komeory auditord Ceské
republiky. Tyto standardy poZaduji, aby byl audit naplanovén a
proveden tak, aby auditor ziskal pfiméfenou jistotu, Ze ucetni
zdvérka neobsahuje vyznamné (materidlni) nesprévnosti zpisobené
podvodem nebo chybou. Audit zahrnuje ovéfeni, provedené vybérovym
zplisobem, dikaznich informaci prokazujicich &astky a skutecnosti
uvedené v udetni z4vérce, posouzeni tdéetnich zasad pouZitych pfi
sestavovani udetni zavérky, posouzeni vyznamnych 0&etnich odhadid
provedenych vedenim pfi sestavovani u&etni zavérky a zhodnoceni
priméfenosti celkové prezentace uCetni =zavérky. Vyb&r postupd
zavisi na usudku auditora, =zahrnujicim i vyhodnoceni rizik
vyznamné (materi&lni) nespravnosti 1ddaji uvedenych v Uletni
zavérce zplsobené podvodem nebo chybou. PIi vyhodnocovani téchto
rizik auditor posoudi wvnit¥ni kontrolni systém GGetni Jjednotky a
jeho dopady na sestaveni G&etni zadvérky podavajici vérny a poctivy
obraz. Audit téZ zahrnuje posouzeni vhodnosti pouZitych G&etnich
metod, pEimé&fenosti uGetnich odhadd provedenych vedenim i
posouzeni celkové prezentace G&etni zavérky. Jsme pPesvédéeni, :Ze
provedeny audit poskytuje ptim&feny podklad pro vydani vyroku.

Zdturaznéni skuteénosti

Jednd se o prvni audit ud&etni z&vérky. Polateéni stavy
vykézané v hlavni knize a ve vykazu Rozvaha byly ovéfeny podle
predlozené inventarizace za rok 2019 a obrati bé&hem roku 2020.
fadné zasoby, které se eviduji na ucetni tfidé 1 ucetni jednotka
nevykazuje v poCateénim stavu, v obratech (&etniho obdobi ani
v kone&ném zlstatku téchto uétl. Ostatni polateéni stavy bylo
mo%no provéfrit standartnim zpidsobem.




Odpovédnost statutarnich organd ucetni Jjednotky za uletni
zavérku

Statutarni organ U&etni jednotky odpovida za sestaveni aetni
zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu s Eeskymi
Gcetnimi piedpisy, a za takovy vnit¥ni kontrolni systém, ktery
povaZuje za nezbytny pro sestaveni G&etni =zavérky tak, aby
neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zpiisobené podvodem
nebo chybou.

Pfi sestavovani tietni =zavérky je statutarni orgén uagetni
jednotky povinny posoudit, =zda Jje U&etni jednotka schopna
nepfetrité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pEiloze
Géetni zavérky zélefitosti tykajici se jejiho nepfetrzitého trvani
a pouziti pfedpokladu nepfetrZitého trvani p#i sestaveni 0&etni
zavérky, s vyjimkou pfipadi, kdy statutadrni organ planuje zruSeni
déetni jednotky nebo ukondeni jeji &innosti, resp. kdy nema Jjinou
realnou moZnost neZ tak uéinit.

Odpovédnost auditora za audit udetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Zze udetni zavérka
jako celek neobsahuije vyznamnou (materialni) nespravnost
zpusobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici
nas vyrok. Pfim&Fena mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné
neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vyS3e uvedenymi
pEedpisy wve v3ech pEipadech v uUcetni zavérce odhali pEipadnou
existujici vyznamnou (materidlni) nespravnost. Nespravnosti mohou
vznikat v disledku podvedd nebo chyb a povazuji se za vyznamné
(materialni), pokud lze redlné& pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo
v souhrnu mohly ovlivnit ekonomickd rozhodnuti, kterd uZivatelé
adetni zavérky na jejim zakladé piijmou.

PFi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy je
nasi povinnosti uplatfiovat b&hem celého auditu odborny usudek a
zachovavat profesni skepticismus. Dale je nas$i povinnosti:

e Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni)
nespravnosti td&etni zavérky zplisobené podvodem nebo chybou,
navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato
rizika a =ziskat dostateéné a vhodné dikazni informace,
abychom na jejich zékladé mohli wvyjadfit vyrok. Riziko, 3Ze
neodhalime vyznamnou (materi&lni) nesprévnost, k ni% doslo v
disledku podvodu, je veéts5i nez riziko neodhaleni vyznamné
(materialni) nespravnosti zpusobené chybou, protoZe soudasti
podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), fal3ovani, umyslna
opomenuti, nepravdivd prohlaSeni nebo obchizeni wvnitinich
kontrol.

Seznamit se s vnitf#nim kontrolnim systémem u&etni jednotky
relevantnim pro audit v takovém rozsahu, abychom mohli
navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané
okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na uc¢innost
jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

Posoudit vhodnost pouZitych ucetnich pravidel, pifiméfenost
provedenych GU&etnich odhadd a informace, které v této
souvislosti statutdrni organ udetni jednotky uvedl v piiloze
ucetni zéwérky.

Posoudit vhodnost pouZiti ptedpokladu nepfetrzitého trvani
pfi sestaveni uZetni zavérky statutdrnim orgdnem a to, zda s
ohledem na shromaZdéné dikazni informace existuje vyznamna
(materidlni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek,
které mohou vyznamné zpochybnit schopnost ua¢etni Jjednotky
nepfetrzit& trvat. Jestli%e dojdeme k zav&ru, Ze takova
vyznamna (materidlni) nejistota existuje, je nad3i povinnosti
upozornit w na%i =zpriavé na informace uvedené v téte
souvislosti v pfiloze u¢etni zavérky, a pokud tyto informace
nejsou dostatecné, vyjadiit modifikovany wyrok. NaSe zavéry
tvkajici se schopnosti ucetni jednotky nepfetrZité trvat
wvychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data
na3i zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou
vést k tomu, Ze ufetni jednotka ztrati schopnost nepfetrzité
trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, <¢&lenéni a obsah Gletni
zavérky, vCetné pfilohy, a dale to, =zda ucetni zavérka
zobrazuje podkladové transakce a udadlosti zplsobem, ktery
vede k vérnému zobrazeni.

Na3i povinnosti je informovat vedeni ucetni jednotky p¥ipadné
dozoréi radu mimo jiné o pldnovaném rozsahu a nadasovéni auditu a
o vyznamnych zjisté&nich, ktera jsme v jeho prib&hu ucinili, v&etné
zjisténych vyznamnych nedostatkd ve wnit#nim kontrolnim systému.

v Ceském Krumlové dne 25. &ervna 2021

Auditorskéd spoleénost: Statutarni auditor:

PLAN CONTROL s.r.o. Ing. Otto Kadlec

U Trojice 120 Cislo opravnéni

38101 Cesky Krumlov statutarniho auditora
Cislo opravnéni odpové&dného za-gudit: 1286
auditorské spoleénosti: 090

jednatel: Ipg Otto Kadlec




Jiho&esky kraj tento rok podpofil provoz sociélnich sluzeb ¢astkami:
NZDM Molo K¢& 189.031,--
NZDM DEPO K& 144.578,--
Pecovatelska sluzba K¢ 500.000,--

Pecovatelska sluzba — investi¢ni dotace na nakup sluzebniho automobilu K& 200.000,--

Ke konci roku 2020 jsme zakoupili pro nasi peCovatelskou sluzbu sluzebni automobil. Tento viz byl pofizen za K& 290.000,--.

K¢ 200.000,-- z Krajského dotaéniho programu JihoCeského kraje a K& 90.000,— bylo pokryto vlastnimi zdroji organizace.

Projekt Nadace Karla Komarka FamilyFoundation umoznil
CHPS svym finanénim darem 90. 467 ,- K&, zakoupit nové
kompenzacéni pomucky a jidlonosite v termoobalu.

Nové zakoupenacdtyikolova choditka a elekiricka polohovaci
lizka vyznamné pomahaji lidem se zhoréenou pohyblivosti
zustat co mozna nejdéle ve svém pfirozeném prostfedi.
Jidlonosiée v termoobalu, které CHPS zapUjéuje zdarma pfi

sjednaném dovozu obé&d(, zajisti lepsi kvalitu jidla dle

hygienickych norem.

Karel | Komarek
Family
Foundation
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Vybor dobré vile - Nadace Olgy Havlové poskytl CHPS financni prispévek ve vysi 23.000,- K& na ochranu a bezpedi klientl.

Z tohoto piispévku jsme mohli pofidit ochranné pomitcky a potieby dlleZité pro péci u nasich uzivatell. Tyto ochranné a

pracovni potfeby jsou dileZité nejen pro klienty, ale i pro bezpeéi pracovnic, které kazdodenni praci u uzivatell provadéji.

Projekt s ndzvem Ochrana pfi péci o pozitivni klienty a klienty v karanténé byl podpofen z Fondu pomoci potfebnym.
" Nas$e organizace tak ziskala ¢astku K& 41.000,-- na nakup respiratort FFP 2, ochrannych kombinéz, rukavic, navlekd na obuv,
dezinfekci a dezinfekénich mydel pro tymy pracovniku pe€ovatelské sluzby, které se staraji o klienty v terénu ORP Kaplice a

prilehlych &astech ORP Ceského Krumlova, Ceskych Bud&jovic a Trhovych Svini.

| Dihacsioons wioons, dilest ads v aace 2020 pedporilil
o

.

g
‘&'ﬁ} MINISTERSTVO PRACE
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Karel | Komarek G
Family
VYBOR DOBRE VULE Foundation 0

Nadace Olgy Havlové

BISKUPSTVI 5 i 5 T,
@m Biskupstvi ¢eskobudé&jovické

Diecézni Charita Ceské Budgjovice

Obce: Mojné, Stfitéz, Horni Dvofisté, Netiebice, Vézovata
Plané&, Véelna, Benesov nad Cernou, Bujanov, Logenice,
Rimov, Zubgice, Besednice, Omlenice, Dolni Dvofisté,
Malonty, Sobé&nov, Mirkovice, Dolni Tfebonin

Mésta: Kaplice, Velesin

Dalsi darci: 1TELKA, PC Servis, Farni charita VeleSin,
Fotbalovy klub Dolni Dvofisté, p. M. Kuzelova, D+G
ElektriK, spol. s r.o., Pokryvka spol. s r.o., p. J. Likler,
Pohiebni sluzba MAURENC, p. M. Faltova, p. P. Lattner, p.
L. Skulavik, AUTO Cizek s.r.o., p. M. Belusky —
KOVOOBRABECSTVI, p. J. Svobodova, TVMT s.r.0. ’ﬁ@
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Taehndlows sbirbes

Diky vam v&em, ktefi jste nevahali pomoci dobré véci, se tento rok v ORP Kaplice vybrala rekordni ¢astka 236 323 K¢&. Dle naseho
Zaméru vyuZiti prostfedku ziskanych z Trikrélové sbrirky 2020, budou z tohoto finanéniho zdroje financovany socialni sluzby nasi
organizace, doplnény krizové fondy Charity Kaplice a farnosti Kaplice na pomoc lidem postizenym mimoradnou udalosti a na podporu

osob v aktualni krizové situaci.

Nase podékovani patfi:

* kolednikiim a vedoucim skupinek, ktefi se dobrovolné u&astnili letosni Trikralové sbirky, za ochotu, vytrvalost, nasazeni a ¢as

* panu farafi P. Simakovi, pani uéitelce Svobodové ze Z8 Fantova a Radce Cirhanové z Malont za pomoc pfi zajisténi kolednikd

* firmam: JEDNOTA DS Kaplice, Reznictvi u Krajiaku, Smak Kaplice — Pavel Rous, Diecézni charita Ceské Budgjovice, Auto
Cizek, PC SERVIS Kaplice, Bergmiiller s.r.o., Restaurace pod Kastany Malonty, D+G Elektrik Malonty, Pavel Lattner Rozmital na
Sumavé, Jan Likler Rozmberk nad Vitavou, POstavPO 2000 GmbH, spol. s r.0., Barvy+laky Karel Malak Kaplice, Pokryvka s.r.o.,
SG4 Schody s.r.0. Kaplice-nadrazi, Obecni tfad Benesov nad Cernou, Hospldka u Karalll Horni Dvofité a ob&anlm obce RoZmital
na Sumavé za finanéni i vécné dary ve formé obgerstveni a dareék(, které nam vénovali, abychom mohli odménit nase koledniky.

* véem, ktefi poskytli zazemi a malé obéerstveni pro koledniéky, jsou to: Obecni Gfad Malonty, Méstys Besednice, ZS Benedov

nad Cernou, Hosptidka u Karal(i Horni Dvorigté

* pani Ing. Chromé z mésta Kaplice, starostim a mistostarostim z obci, ktefi nam pomahali se zapeceténim, rozpeteténim

kasitek a administrativou spojenou s pocitanim vytézku této sbirky

* Siroké vefejnosti za jeji mily pfistup a pfispéni kolednikiim do kasicek

Obec Céstka

Benesov nad Cernou 15.032 K¢
Sobénov, Buda 10.204 K¢
Smrhoy, Bida, Prisecno 7.873 K¢
Bujanov 8.203 K¢
Dolni Dvoriste 9.313 K¢
Rybnik, Trojany 1.686 K¢
Rychnov nad Malsi 4.815 K¢
Kaplice 77.321 K¢
Poresin, Poresinec 4,127 Ké
Malonty, Mezifici, Jaromér 28.280 K¢
Omlenice, Omlenicka, Stradov 10.820 K¢
Pohorska Ves 2.164 K¢
Blansko 5.750 K€
Rozmital na Sumaveé 8.640 K¢
Michnice, Hnévanov 4.290 K¢
Netrebice 9.956 K¢
Vyhen 2.925 K¢
Hubenov 3.384 K¢
Besednice 12.409 K¢
Stritez, Kaplické nadrazi 2.526 K¢
Raven 2.145 K¢
Horni Dvoristé 4.460 K¢

Celkem

236.323 K¢
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Altudlos

Reditelka / statutarni zastupce Ekonomka Spravce webovych stranek

Mgr. lvana Zatkova Nadézda Novakova Vendula Kovacsova

Tel.: 731 604 509 Tel.: 704 455 046 vendula.kovacsova@kaplice.charita.cz
reditel@kaplice.charita.cz ekonom@kaplice.charita.cz

Pracovnice v socialnich sluzbach povéfena vedenim socialni sluzby CHPS Socialni pracovnice CHPS

Vima St&panova Adéla Savelova, DiS

Tel.: 731 604 449 Tel.: 731 604 402
vilma.stepanova@kaplice.charita.cz adela.savelova@kaplice.charita.cz

Pracovnice v soc. sluzbach / pecovatelky CHPS

Marcela Volkova Markéta Mickova Yveta MikeSova

Tel.: 731 604 370 Tel.: 731 632 445 Tel.: 731 604 237
marcela.volkova@kaplice.charita.cz marketa.mickova@kaplice.charita.cz yveta.mikesova@kaplice.charita.cz

Nina Obrinova Denisa Aubrechtova Lucie ValeSova Janostéakova
Tel.: 775 278 486 Tel.: 734 435 177 lucie.valesova.janostakova@kaplice.charita.cz
nina.obrinova@kaplice.charita.cz denisa.aubrechtova@kaplice.charita.cz

Pracovnice v socialnich sluzbach povérena vedenim socialni sluzby SR Tolerance
Stépanka Faflova
Tel.: 731 604 507
stepanka.faflova@kaplice.charita.cz

Socialni pracovnik SR Tolerance
Ing. et Be. Jifi Brozik

Tel.: 731 604 506
jiri.brozik@kaplice.charita.cz
Pracovnice v soc. sluzbach SR Tolerance

Alena Sejkova Iveta Sdvova

Tel.: 734 435 442 Tel.: 603 564 162

alena.sejkova@kaplice.charita.cz iveta.suvova@kaplice.charita.cz

Pracovnice v socialnich sluZzbach povérena vedenim socialni sluzby NZDM
Bc. Lucie Matusova

Tel.: 734 435 181

lucie.matusova@kaplice.charita.cz

Pracovnici v socialnich sluzbach NZDM DéDécko Dolni Dvofisté
VedaviSlary, DiS. Andrea Ouskova

TR FRASROERD , Tel.: 739 383 480
vaclav.stary@kaplice.charita.cz andrea.ouskova@kaplice.charita.

Pracovnice v socialnich sluzbach NZDM Depo Kaplice

Katefina Kfivohlavkova Marie Svarcova

Tel.: 731 604 505 Tel.: 731 604 505
katerina.krivohlavkova@kaplice.charita.cz marie.svarcova@kaplice.charita.

Pracovnice v socidlnich sluzbach NZDM Molo Velesin

Tereza Smehlikova Markeéta Uresova

Tel.: 731 604 452 Tel.: 731 604 452
tereza.smehlikova@kaplice.charita.cz marketa.uresova@kaplice.charita




Charita Kaplice
charita_kaplice

www.kaplice.charita.cz

Reditelka / statutarni zastupce: Mgr. Ivana Zackova
reditel@kaplice.charita.cz



