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Zakladni udaje o organizaci

Charita Kaplice

Nameésti 42

382 41 Kaplice

IC: 73634310

Cislo t¢tu: 217333850/0300 CSOB

Cislo sbirkového tétu: 259580227/0300 CSOB

Statutarni zastupce: Mgr. Ivana Zac¢kova
Registrace: 1. 9. 2007, Ministerstvo kultury
Cislo evidence: 8/1-05-727/2007-11082

Predmeét cinnosti:

1. pastoracni a duchovni sluzba

2. zrizovani a provozovani nestdtni socidlni sluzby
3. zrizovani a provozovani nestatni zdravotni sluzby
4. humanitarni pomoc

5. vzdélavaci cinnost

Zrizovatelem organizace Charita Kaplice je Biskupstvi ceskobudéjovické.
Na zakladé rozhodnuti biskupa ceskobudéjovického je Charita Kaplice samostatnou
organizacni jednotkou cirkve s vlastni pravni subjektivitou. Charita Kaplice je na
zakladé Ztizovaciho dekretu soucasti Diecézni charity Ceské Budéjovice.

Poradnim organem Charity Kaplice je Rada Charity Kaplice, ktera ma pét
clenti: P. ThMgr. Martin Bétunak, Mgr. Jakub Némec, Ing. Pavel Svoboda, Blanka Vitf,
Mgr. Ivana Zackova
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Vazeni Ctenari,

uvodnim mottem je ,cesta“, ktera kazZdého z nas nékam vede. VétSinou si miiZeme
vybrat kudy se dat. Charita jde cestou pomoci, péCe a podpory. Nasi uZivatelé - seniofri,
nemocni, lidé s mentalnim postiZenim, dusevnim onemocnénim, déti a mladez, si vybrali nas,

abychom je na jejich cesté doprovazeli. Tém vSem dékujeme za jejich diveéru.

Cestou potkavame rizné lidi, reSime rizné situace. K tém méné prijemnym setkanim
s realitou patrilo uzavreni Socialné terapeutické dilny Kolbenka. Z divodu nedostatku
finanCnich prostredki jsme byli nuceni ukoncit jeji cinnost. O to prijemnéjsi bylo
poznani, Ze letos kromé meést - VelesSina a Kaplice, se zapojily do spolufinancovani
nasich sluzeb obce - Besednice, Bene$ov nad Cernou a Sobénov. Stejné tak jako my
doprovazime naSe uzivatele, takjizZtradicné se knamv priibéhunasi cesty pripojili aktivni obané
VeleSina, ktefi nam vénovali nejen vytézek z Adventnich trhii, které poradaji, ale i vytézek
z jejich Trikralové sbirky. Nejen jim, ale i MPSV, Jiho¢eskému kraji, Diecézni charité Ceské
Budéjovice, Nadaci Divoké husy, nasim sponzortim a darctim patri nas dik. Bez jejich finan¢nich

prispévki bychom nemohli tolik potfebnou pomoc, péci a podporu poskytovat.

Mgr. Ivana Zac¢kova




Charitni pecCovatelska sluzba Velesin

§ 40 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach - ve znéni pozd. predpisti - peCovatelska
sluzba Charita Kaplice poskytuje terénni pecovatelskou sluzbu - CHPS Velesin jiz od 1. 1. 2008.

CHPS Velesin ma dve strediska:

- stredisko Kaplice, ul. Nameésti 42
- stredisko Velesin, ul. Strahovska 256

Poslani CHPS Velesin

Poslanim Charitni peCovatelské sluzby VeleSin je poskytovat pomoc a podporu lidem,
kteri maji sniZenou sobéstacnost z diivodu véku, nemoci ¢i zdravotniho postiZenti,
tak aby mohli i nadale setrvat ve svém domacim prostredi, Zit dliistojné a zapojovat
se do béZného Zivota spolecnosti. Tato pomoc pri vykonavani zakladnich ukont péce
o vlastni osobu a podpora sobéstacnosti sméruje k obyvatelim mésta Kaplice,
Velesin a okolnich obci.

Cile CHPS Velesin

e dosdahnout toho, aby minimalné 80% uZivateli setrvalo i nadale ve svém
prirozeném domacim prostredi,

e zajistit uzivateli CHPS VeleSin dilstojné zachazeni, zabezpecit uzivateli sluzby
kontakt se spoleCenskym prostredim v mire pro n€j obvykle,

e podporovat socialni vazby mezi uzivateli a jejich rodinami,

e zvySovat odbornou kvalifikaci vSech pracovniku CHPS Velesin dle jejich potreb
a dle pozadavku uZivatelt



Cilova skupina

Cilovou skupinou jsou seniori a zdravotné znevyhodnéni lidé, kteri se ocitli v nepriznivé
socialni situaci z diivodu sniZené sobéstacnosti, kterd je zapri¢inéna vékem, chronickym
onemocnénim nebo zdravotnim postiZenim.

Pecovatelska sluZba je urcena tém, kteri z vySe uvedenych divodi potiebuji pomoc ¢i podporu
jiné fyzické osoby pii obstaravani nutnych praci v domacnosti a zajiStovani dalsich diilezitych
zivotnich potreb (jako je napr. poskytnuti stravy, pomoc pri hygien€, pomoc pri pripravé jidla
a piti apod.).

SluZba je poskytovana terénni formou v prirozeném prostredi uzivateld.

SluZeb CHPS VeleSin mohou vyuzivat obcané z SO ORP Kaplice. Trvaly pobyt v této oblasti neni
podminkou.

Kapacita CHPS VeleSin

Maximalni kapacita sluzby tykajici se vSech tkont je 70 uzivatelli. Tato kapacita je pouze
orientacni, je prihliZzeno na celkovou vytiZenost pracovnikli - tzn. pocet a narocnost
jednotlivych ukont u kazdého uZzivatele.

Sluzba dle zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist

poskytuje tyto zakladni Cinnosti:

e pomoc prizvladani béZnych ukonti péce o vlastni osobu (pomoc a podpora pri podavani jidla
a piti, oblékani a svlékani, pri presunu na ltizko nebo vozik, pri prostorové orientaci),

e pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu (pomoc pri osobni
hygiené€, zakladni péce o vlasy nehty, pomoc pri pouZiti WC),

e poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajisténi stravy (zajiSténi stravy, dovoz a donaska jidla,
pomoc pri priprave jidla a piti, priprava a podani jidla a piti),

e pomoc pri zajiSténi chodu domacnosti (béZny uklid a idrzba domacnosti i spotrebict, uklid
po malovani, sezonni uklid, donaska vody, topeni v kamnech, bézné nakupy a pochuzky, prani
a zehleni),

e zprostredkovani kontaktu se spoleCenskym prostiredim (doprovod k 1ékari, na urady a dalsi
instituce).

Mimo téchto zakladnich cinnosti CHPS poskytuje také tzv. fakultativni sluzby - napr.
dohled nad dospélym uZivatelem, pomoc pri samostatném pohybu mimo domacnost uZivatele,
telefonické vyrizeni nutnych zaleZitosti, doprava na urcené misto a zpét, zapiijceni jidlonosice
s termoobalem, zaptijcovani kompenzacnich pomiicek, atd..

Personalni zajisténi sluzby

SluZzbu CHPS Velesin poskytuji kvalifikovani pracovnici, jejichZ vzdélani odpovida pozadavkim
stanovenych ve vySe uvedeném zakoné. Personalni obsazeni socialni sluzby bylo v roce 2013
nasledujici:

+1 vedouci/socialni pracovnice na 1,0 uvazek

+1 pracovnice v soc. sl. (zakl. soc. poradenstvi) na 0,5 tvazek do 8/2013

+1 socialni pracovnice na 1,0 ivazek od 10/2013

+3 pracovnice v soc. sl. (pecovatelé/ky) na 2,5 tvazek

+1 pracovnice v soc. sl. (pecovatelka) na DPP, zastupovala v dobé dovolenych i nemoci)

AKkce poradané pro uzivatele v roce 2013

Stejné jako v predchozich letech mohli naSi uzivatelé¢, ale také seniori z VeleSina
a blizkého okoli navstévovat Klubik. Tuto aktivitu finanCné podporil JihoCesky kraj v ramci
GP-Podporasluzebnedefinovanychvzakonéosoc.sluzbach.Projektsnazvem Dychanky v Klubiku
probihal od ledna do rijna 2013 a seniori se tak mohli pravidelné kazdy patek setkavat v Klubovné
bytového domu na Strahovské ulici ve VeleSiné. Probihali zde setkavani se zajimavymi hosty
(starosta meésta VeleSina, pan farar, apod.), besedy na nejriiznéjsi témata (ta se odvijela napr.
od vyznamnych dnl v nasem kalendari), dale se uZivatelé mohli naucit zakladim prace na
pocitacivramcipocitacového kurzu, probihala tvoriva odpoledne, kde seniorivyrabéli nejriiznéjsi
darkové predmeéty a nechybéla ani odpoledne stravena jen tak posezenim nad kavou Ci Cajem
zpestrena hranim spolecenskych her ¢i jen nezavaznym povidanim si.

Projekt byl zakoncen velkym Setkanim seniorti, které probéhlo v mésici zari v sale kina
VeleSin. Seniori tak mohli stravit podvecCer ve spolecnosti-svych znamych, poslechnout si
prijemnou zZivou hudbu, pokochat se vystoupenim napr. briSnich tanecnic ¢i divadelniho spolku
BezvaDivadlo-a'zaver jsmg si/ozivili bahatou rombolop
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Statistika

Charitni pecovatelska sluzba VeleSin meéla k datu 31.12.2013 celkem 59 uZivateld. V pribéhu
tohoto roku vyuzivalo pecovatelské sluzby dalsich 16 uzivatelli. V roce 2013 vyuZilo naSich
sluZeb celkem 75 uzivateld.

Pracovnici v socidlnich sluzbach/pecovatelé/ky navstivili v roce 2013 v primeéru 30 uZivatela
denné. V ramci téchto navstév vykonali vétSinou i nékolik ikont pecCovatelské sluzby najednou.

Otviraci doba:

Pondéli 7:30 - 15:00
Utery 7:30 - 15:00
Stieda 7:30 - 15:00
Ctvrtek 7:30 - 15:00
Patek 7:30 - 15:00

Kontakty
Kontaktni osobou je Socialni pracovnik/ice CHPS VeleSin, pripadné Vedouci CHPS VeleSsin. \

\

pouZzit mailovou adresu chps@charitakaplice.cz, pripadné nas navstivit na adrese Strahov\ kal\\

Informace ziskate na tel. ¢islech 731 604 449 a 731 604 402, pro kontaktovani miizete takée

256, Velesin.

\
\
\
\

‘\\\\\\\ \\\1\‘\\\\ \

\\\ X AL R A
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Nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez
DEPO a MOLO

NZDM DEPO ve mésté Kaplici

Charita Kaplice poskytuje socialni sluzbu NZDM Molo dle zakona 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdé€jSich predpis, na zakladé registrace
JihoCeského kraje (identifikator sluzby: 1719219).

Nizkoprahové zarizeni pro deéti a mladezZ Depo poskytuje zazemi, podporu
a odbornou pomoc détem, dospivajicim a mladym lidem ve véku 11 - 26 let, kteri
trvale Ziji ve mésté Kaplice a okoli nebo zde studuji. Poskytujeme socialni sluzby
a Cinnosti, které zajiStuji pomoc a podporu v rozvoji osobnosti uzivatelti v dané
cilové skupiné za ucelem socialniho zaclenéni nebo prevence socidlniho vylouceni
a predchazeni socialné patologickych jevi.

NZDM MOLO ve mésté Velesin

Charita Kaplice poskytuje socialni sluzbu NZDM Molo dle zakona 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsSich predpis, na zakladeé registrace JihoCeského
kraje (identifikator sluzby 9695184).

Nasim poslanim je poskytnout zazemi, podporu a odbornou pomoc détem,
dospivajicim a mladym lidem ve véku 13 - 26 let, kteri trvale Ziji ve mésté VeleSin
a okoli nebo zde studuji. Poskytujeme socialni sluzby a Cinnosti, které zajistuji pomoc
a podporu v rozvoji osobnosti uzivateli v dané cilové skupiné za tcelem socialniho
zacClenéni nebo prevence socidlniho vylouceni a predchazeni socialné patologickych
jevu,

13



Cile NZDM Depo a NZDM Molo

Preventivné a podpuirné piisobit na rozvoj osobnosti uzivatelti v téchto oblastech:

1) Vzdélani - pomoc s ptipravou do Skoly, vybér SS, prevence zaskolactvi, vhodna volba
povolani, dodrZovani skolniho radu apod.

2) Rizikové chovani - vandalismus, pozivani alkoholu, uzivani navykovych latek, ¢lenstvi
v konfliktnich skupinach, Sikana, nasili, kybersikana, sebeposkozovani, poruchy prijmu
potravy, rizika spojena s predcasnym zahajenim sexualniho Zivota ¢i promiskuitni chovani
apod.

3) Rodina - vztahy v roding, zazemi, financni situace, netiplna rodina

4) Vrstevnicka skupina - vztahy mezi vrstevniky, postaveni jednotlivce ve skupiné, Sikana

5) Partnerské vztahy - sexualni Zivot, vybér partnera, komunikace mezi partnery

6) Zdravi - zdravy zZivotni styl

7) ZvysSovani dovednosti - podpora jednotlivce v jeho aktivitach: individualni podpora,
seberealizace, strukturovani volného ¢asu; nabidka aktivit v ramci skupiny - workshopy,
akce, specifické prevence apod.

Kapacita
Maximalni kapacita obou sluZeb je 45 kontaktli denné.

Sluzba dle zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach zajistuje tyto zakladni Cinnosti:
Nizkoprahova zarizeni pro déti a mladeZ poskytuji ambulantni, popripadé terénni sluzby
détem ve véku od 6 do 26 let ohroZenym spoleCensky nezadoucimi jevy. Cilem sluzby je
zlepSit kvalitu jejich Zivota predchazenim nebo sniZenim socialnich a zdravotnich rizik
souvisejicich se zplisobem jejich Zivota, umoZnit jim lépe se orientovat v jejich
socialnim prostredi a vytvaret podminky k reSeni jejich nepriznivé sociadlni situace.
SluZba miiZe byt poskytovana osobam anonymneé.

§62 (2) Sluzba podle odstavce 1 obsahuje tyto zdakladni Cinnosti:

1. vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti - vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti
zahrnuji zajisténi podminek pro spoleCensky prijatelné volnocasové aktivity, pracovné
vychovnou praci s détmi, nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socidlnich
schopnosti a dovednosti a zajiSténi podminek pro primérené vzdélani.
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2. zprostredkovani kontaktu se spoleCenskym prostredim - je soucasti vSech aktivit
realizovanych zarizenim a umoznuje uzivateliim lepsi orientaci ve vztazich odehravajicich se ve
spoleCenském prostredi (doprovazeni, prace s blizkymi osobami uzivatele atd.)

3. socialné terapeutické Cinnosti - tyto ¢innosti vedou k rozvoji nebo udrzeni osobnich
a sociadlnich schopnosti a dovednosti podporujicich socialni zaclenovani osob.

4., pomoc pri uplatinovani prav, opravnénych zajmi a pri obstaravani osobnich
zalezitosti - wuzivateli je poskytovana pomoc pri vytizovani béZnych zalezitosti,
pri obnoveni a upevnéni kontaktu s rodinou a pri dalsSich aktivitach podporujici jeho socialni
zaClenovani.

Pro kaplickou a veleSinskou mladeZz zajiStujeme rovnéz aktivni traveni volného casu
a vytvarime neotrely program, ktery je zameéren na zvySovani jejich dovednosti v oblasti
socialni, psychologické, skolni i zajmové.

NasSe sluzba je pro uZivatele bezplatna.

Personalni zajisténi sluzZby NZDM Molo
Sluzbu NZDM poskytuji kvalifikovani pracovnici, jejichz vzdélani odpovida pozZadavkim
stanovenych v zakoné o socialnich sluzbach.

Mgr. Vendula Frantova - socialni pracovnice NZDM Molo
Eliska Novakova - pracovnice v socialnich sluzbach NZDM Molo
Dominika Mlada - manaZerka sekce NZDM / pracovnice v socialnich NDZM Molo

Personalni zajisténi sluZby NZDM Depo
Jana Maroszova, DiS. - socialni pracovnice NZDM Depo
Dominika Mlada - manaZerka sekce NZDM / pracovnice v socialnich NZDM Depo

Rok 2013 v NZDM
V roce 2013 byly nejcastéjSimi tématy rozhovorl s nasimi uZzivateli: skola, vzdélani, rodina,
partnerské vztahy, volny Cas - zajmové Cinnosti, zdravi Zivotni styl, zavislosti (cigarety).

Dale se snazime nase klienty zapojit do spoleCensky prospésnych a dobrocinnych akci, mezi
které patri Trikralova sbirka a Adventni Ci Velikonocni trhy. Klienti se sami akce ucastni,
pomahaiji s jeji organizaci Ci vyrabi predméty k prodeji na trhy.

V klubu realizujeme bloky specificky preventivnich aktivit, jejichz téma vychazi bud
15



z aktudlnich potreb klientli, nebo odborného usudku pracovnikli. K osvété danych témat
pouZivame nejcasté€ji prednasky, diskuze, tematicky zamérené filmy, psychologické hry Cci
vytvarnou Cinnost — arteterapii. Témata, kterym jsme se v roce 2013 v NZDM Depo vénovali:
agresivnimu chovani, zdravému Zivotnimu stylu, drogové i nedrogové zavislosti, bezpeCny sex
apod.

V NZDM Molo: finan¢ni gramotnost, zdravy Zivotni styl, nedrogové zavislost, sebeposko-
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zovani, bezpecny sex apod.

Statistika NZDM Depo pro rok 2013

Statistika NZDM Molo pro rok 2013

Provozni doba v roce 2013

NZDM Depo

Pondéli - Ctvrtek (12:00 - 17:00), patek zavieno

NZDM Molo
Pondéli - Patek (12:00 - 17:00)

Ukon Pocet Ukon Pocet
Pocet uzivatell 132 Pocet uzivatel 120
Pocet vykonti celkem 2557 Pocet vykonii celkem 4230
Kontaktni prace 542 Kontaktni prace 606
Krizova a situaCni intervence 22 Krizova a situacni intervence 22
Specificky-preventivni aktivita |59 Specificky-preventivni aktivita |[100
Prace se skupinou 317 Prace se skupinou 1364




§ 70 zakona ¢. 108/2006 Sb., o soc. sluzbach, ve znéni pozd. predpisu - socialni rehabilitace
Charita Kaplice poskytuje sluzbu - socialni rehabilitace Tolerance Kaplice jiz od 1. 1. 2008.

1. uzivatel se nauci samostatnosti a udrZi svou samostatnost
2. uzivatel zvladne péci o domacnost

3. uzivatel bude hospodarit s penézi

4. uzivatel bude védét, kam se ma obratit o potfebnou pomoc

Cilova skupina sluzby

Osoby se zdravotnim postizenim s:
lehkym mentalnim postizenim
strednim mentalnim postiZenim
duSevnim onemocnénim
kombinovanym postiZenim (osoby s mentalnim nebo duSevnim postiZenim
s pridruZenym télesnym nebo smyslovym postizenim)

ve véku 15 - 64 let

bydlici v Kaplici a jejim blizkém okoli

s urcitou mirou sobéstaCnosti a pohyblivosti (mobilita osob bez asistence, zvladani
osobni hygieny, samostatné podavani stravy)
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Kapacita
Kapacita sluZby je nastavena pro dany okamzik na 12 uzivateldi, a to s ohledem na prostory,
individualni pristup k uZivatelim a na moznosti dlouhodobé a pravidelné podpory.

Sluzba dle zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich piedpisi
poskytuje tyto zakladni Cinnosti:

a) nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstaCnosti, dalSich
cinnosti vedoucich k socialnimu zaclenovani, napr. nacvik obsluhy béZnych zarizeni
a spotrebici, péce o domacnost, drobné udrzbarské prace, nakupovani,

b) zprostredkovani kontaktu se spoleCenskym prostiredim, napi. nacvik schopnosti
vyuzivat dopravni prostredky, nacvik chovani v riznych spoleCenskych situacich,

c) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni Cinnosti, napi. upeviiovani ziskanych motorickych,
psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti,

d) pomoc prii uplatnovani prav, opravnénych zajmi a pri obstaravani osobnich
zalezitosti, napt. informacni servis a zprostiedkovavani sluZeb.

Personalni zajisténi sluzby
Poskytovani socialni sluzby zajiStuje odborny a kvalifikovany personal. Personalni obsazeni
sluzby bylo roce 2013 nasledujici:

+ 2 pracovnice v socidlnich sluzbach (1,5 Gvazek) - Mgr. et Bc. Eliska Skodova, Jana Mottlova
+ 1 pracovnice v socidlnich sluzbach (DPP v més. listopad, prosinec) - Bc. Kristyna Regulova
+ 1 vedouci pracovnice (0,5 uvazek) - Mgr. Zdenka Paleckova
+ 1 socialni pracovnice (0,5 uvazek) - Mgr. Zdenka Paleckova

Statistika 2013

Socialni rehabilitaci Toleranci Kaplice vyuzilo v tomto roce 16 klientt.

Socialni sluzba byla béhem roku navstivena uzivateli a zajemci o socialni sluzbu.
V Toleranci bylo uZivateliim poskytnuto hodin podpory.
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Rok 2013 v Toleranci

Rok 2013 pro Toleranci znamenal predevsim zvyseni poctu uzivatelli, stéhovani do novych
prostor, navazani spoluprace s Freistadtem a boj o preziti.

Tolerance v tento rok dosahla i mnoha dspéchi v praci s uzivateli, o kterych se tézko pise,
pokud jste je s ndmi nemohly zaZzit. Mezi nékteré z nich patri zvysSeni sebehodnoty a sebevédomi,
nabyti schopnosti zdraveé se prosadit a nalézt silné a slabé stranky osobnosti u nasich uzivateld.

Cas a misto poskytovani socialni sluzby:

SR Tolerance Kaplice se do poloviny roku nachazela na adrese Pivovarska 210, Kaplice. 0d 6/2013
byla sluzba poskytovana na adrese Kostelni 128, Kaplice.

Cas poskytované sluzby:

Pondeli: |7:30-14:30
Utery:  |7:30-14:30
Streda: 7:00-15:00
Ctvrtek: |7:30-14:30
Patek: 7:30-14:30

Kontakty

Vedoucti socialni sluzby / socialni pracovnice socialni rehabilitace Tolerance:
mobil: 731 604 507
e-mail: zdenka.paleckova@charitakaplice.cz
tolerance@charitakaplice.cz
tolerance.kaplice@charitakaplice.cz

Pracovnice v socialnich sluZzbach:

mobil: 731 604 506

e-mail: kristyna.regulova@charitakaplice.cz
tolerance@charitakaplice.cz,

tolerance.kaplice@charitakaplice.cz o



22

Dal

S

i

C

i

nnosti Charity Kaplice

Audit pro rodinu a zameéstnani

Charita Kaplice se v roce 2012 uspéSné zapojila do programu pro rozvoj prorodinné
orientované personalni politiky. Audit tak nabizi moznost, jak sladit firemni zajmy s rodinnymi
potrebami zaméstnancl. Zde se naSe organizace zavazala mimo jiné: umoznit vyuZiti pruzné
pracovni doby SirSimu okruhu zameéstnancu, vytvorit komplexni metodiku upravujici nastup
na MD/RD, jeji priibéh a navrat z ni, vCetné moZnosti spoluprace, zanést do pracovniho radu
moznost distanCnich forem prace, umozZnit kratkodobou pritomnost déti zaméstnanci na
pracovisti v naléhavych situacich. Dne 28. 1. 2013 organizace obdrZela ,Zakladni certifikat".
Slavnostniho predani se zucastnila reditelka Charity Kaplice na MPSV.V kvétnu byla zaslana na
MPSV prubézZzna zprava o probihajicich akcich projektu a koncem roku 2013 byla zpracovana
zaverecCna zprava prvniho obdobi realizace projektu.

Z Konkrétnich bodu realizacni planu prvniho obdobi Charity Kaplice jsme splnili
nasledujici:

Firemni kultura

- v€lenit prorodinnou orientaci do strategickych dokumentt organizace

Pracovni doba

- posilit funk¢nost a vyuZzitelnost institutu pruzné pracovni doby (napr. zkratit konto zakladni
pracovni doby, rozsirit narok na pruznou pracovni dobu, apod.)

Pracovni misto

- zavést distancni formy prace, umoznit kratkodobé praci z domova

Informacni a komunikacni strategie

- pravidelna vnitfni diskuse k problematice sladovani rodiny a zameéstnani (celofiremni
ctvrtletni porady, prezentace prorodinné politiky Charity Kaplice navenek (vyrocCni zpravy, web,
letaky, apod.)
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Minisrersrvo price a socidlnich véci ndéluje

kiery doklida, e spoletnos

Charita Kaplice
uspésné zavedla opatreni pro rozvoj prnmdi:mé

orientovane En.-nnn;iml' Pc*.-l ik

’ audit
1 |

Kultura vedeni

- vytvoreni pratelského prostredi na pracovisti diky pristupu vedoucich pracovnikl
(kratkodoba pritomnost déti zameéstnancl na pracovisti, umozZnéni ,rodinné vyzdoby"“
pracovniho mista (fotografie, obrazky a vytvory déti apod.) moZnost vyjadrit se k otazkam
harmonizace pro vSechny zaméstnance ziskani zpétné vazby pro vedeni organizace.

V dalSim obdobi budeme pokracovat v plnéni Ukold, které jsme si pred sebe vytycily
v prvnim obdobi. Pokud bude projekt pokracovat, budeme pracovat na pokracovaniv pozitivnich
zmeénach, které prorodinné politika prinasi organizaci a jejim zaméstnanctum.

audit
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Komunitni planovani

V breznu 2013 roku ukoncila Charita Kaplice ve spolupraci s Méstem Kaplice realizaci
projektu , Komunitni planovani socialnich sluzeb v ORP Kaplice®. Projekt, ktery byl financovan
z Evropského socidlniho fondu v ramci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost,
byl koncipovan na zakladech ovérenych dobrych zkuSenosti s timto modelem planovani v celé
Evropské unii. Za cil si stanovil zajisténi dostupnéjsich socidlnich sluZeb pro obyvatele Kaplicka,
a tim zamezit neZadoucim jevim jako je zvysujici se kriminalita, prevence drogovych i jinych
zavislosti, nebo socialnimu vylouceni.

Cely projekt vznikl z potreb poskytovatelii socidlnich sluZeb a partnera projektu Mésta
Kaplice koordinovat jednotlivé Cinnosti, tak aby nedochazelo k opomijeni nékteré ze skupin
obyvatelstva, a aby se co nejefektivnéji vyuzivaly finanCni prostredky urcCené prave
socidlnim sluZbam. DalSim neméné dtileZitym tukolem bylo ustanoveni urcité platformy, neboli
kulatého stolu, kde se mohli schazet zastupci triddy, tj. zadavatelli socialnich sluzeb,
poskytovatelé i uzivatelé nebo jejich zakonni zastupci.

Cil projektu

Zameérem projektu je podpora socidlnich sluzeb, v¢. podpory partnerstvi na mistni arovni se
zameérenim na podporu realizace procesu planovani dostupnosti socialnich sluZzeb v Kaplici
a ve spolupraci s dalSimi obcemi na Kaplicku. Vizi projektu byla potreba aktivizovat
apodporitstagnujiciprocesplanovanidostupnostisocidlnichsluZeb,vcetnéprovedenikvalitativnich
Setfeni, revitalizace stavajiclho komunitniho planu, aktualizace katalogu poskytovatell
socialnich sluzeb, pripravy a zahdjeni planovani sluZeb pro celé uzemi spravniho obvodu obce
s rozs$ifenou plisobnosti Kaplice. U¢elem projektu je vratit socialni sluzby a potieby jejich
uzivateli do popredi zajmu planovani. Pro obce na Kaplicku byl v dobé zahajeni projektu
tj. v kvétnu roku 2011, zpracovan Komunitni plan aZ do roku 2013, bohuZel ale nedochazelo
k jeho pravidelné aktualizaci. Projekt, ktery Charita Kaplice ve spolupraci s méstem Kaplice
realizovali, doplnil a aktualizoval stavajici plan o nové udaje a zaroven vznikl novy katalog
poskytovatell socialnich sluzeb pro SO ORP Kaplice.
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Realizace projektu

V prvopocatcich Slo predevsim o osloveni vSech zainteresovanych stran. Potkavali se zde
zastupci mésta a obcli, organizace, které€ zajiStuji socidlni sluzby a samozrejmeé lidé, pro které
jsou tyto sluzby urceny a Siroka verejnost. Jedna se zde o tzv. princip triddy. VSichni zadavatelé,
poskytovatelé a uzivatelé nominovali, Cleny a clenky do pracovnich skupin, kterych
v tomto projektu bylo pét: Déti a mladez, Seniori, Lidé se zdravotnim handicapem, Lidé
v akutné nepriznivé socialni situaci, imigranti a azylanti a osoby pracujici v sex businessu,
Lidé zavisli na navykovych latkach. Ke koordinaci a schvalovani dokumentt a vystupl byla
ustanovena ridici skupina, sestavena predevSim ze zastupci MAS RiiZe a Pomalsi,
piredstavitelii mésta Kaplice a Charity Kaplice.

Pracovni skupiny a ridici skupina se pravidelné setkavali po celé dva roky realizace projektu.
Jejich ¢innost byla zastiténa metodikem komunitniho planu Zdetikem Rihou, ktery ma bohaté
zkuSenosti s planovanim na drovni obci, obci s rozsirenou plisobnosti, ale i kraje.

Probéhlo i spole¢né setkani pracovnich skupin, které v ramci vymezovani své pusobnosti,
stanovili i presahy do dalSich pracovnich skupin, a tim Ze se Clenové a Clenky zucastnily
spoleCnych setkani, vnesly jiny pohled do problematiky dalSich cilovych skupin.

Vyslednou podobu Komunitniho planu méli moZnost pripominkovat i obcané, a to na dvou
Verejnych projednavanich. Priibézné vystupy procesu Komunitniho planovani byly publikovany
na webovych strankach projektu, v mistnich zpravodajich a na nadsténkach mést a obci.

Zaveér
Zbyva jenom veérit, ze dobré myslenky a napady nezapadnou prachem, a Ze i po ukonceni

projektu se jeho aktivni uCastnici budou dale setkavat nad aktualnimi tématy v oblasti
socialnich sluzeb.
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Dobrovolnictvi

Dobrovolnictvi je ¢innost provadéna ve prospéch druhych bez naroku na finan¢ni odménu na
zakladé Dobrovolnické smlouvy, kterou s vami uzavreme.

V roce 2013 jsme zacali rozvijet spolupraci s dobrovolniky, kteri chtéli byt prospésni nasi
organizaci. Jednim z nich je Jakub Novotny, ktery pracuje v programu ,Mosty nadéje”, kde
pomaha a podporuje osoby s mentalnim, dusevnim ¢i kombinovanym postiZenim. S dalSimi
zajemci o dobrovolnickou ¢innost budou zavreny smlouvy zacatkem roku 2014. VSem, kteri
projevili zajem takto pomahat, dékujeme.
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Pujcovna kompenzacnich pomucek

Pujcovna kompenzacnich pomiticek v Charité Kaplice byla oteviena k 1.1. 2013. Vznikla
z duvodu poptavky seniorti ¢i osob se zdravotnim postiZenim a jejich pribuznych po
kompenzacnich pomtickach, které jsme do této doby nabizeli pouze formou fakultativni
cinnosti uZivateliim pecovatelské sluzby.

Od ledna 2013 maji moZnost zapujcit si pomticku z nasi nabidky vSichni, kteri ji nezbytné
potrebuji k preklenuti své nepriznivé zdravotni situace.

Cilova skupina
Cilovou skupinou jsou seniori a osoby se zdravotnim omezenim, které pro podporu své
sobéstacCnosti potrebuji kompenzacni pomtcku.

Jedna se napr. o zhorSeni pohyblivosti u seniorti z diivodu véku, situace, kdy je jedinec
propustén ze zdravotnického =zarizeni a pomicku potrebuje ke své rehabilitaci
a rekonvalescenci, dale pripady, kdy doslo ke zhorSeni zdravotniho stavu a jedinec ¢eka na
vyrizeni Zadosti o porizeni vlastni KP, apod.

Sklad kompenzac¢nich pomiicek
Charita Kaplice disponuje mensimi kompenzacnimi pomtickami, jako jsou napr. choditka,

toaletni kresla, sedacky do vany ¢i sprchy apod.
Sklad pomitcek se nachazi ve VeleSiné v sidle Charitni peCovatelské sluzby VeleSin a o radny
chod skladu a vyrizovani zapujcek se staraji pracovnici CHPS VeleSin.

Trikralova sbirka

Na tomto misté bych velmi rada podékovala vSem, kteri prispéli do trikralovych
pokladniceknasimdobrovolnikiim, kteriprevlecenizakolednikyvyslidoulic,abyrozdavaliradost
o narozeni BoZiho Syna. I letos nasim kolednikiim dal v kostele sv. Petra a Pavla poZehnani pan
farair Mgr. Pavel Simak. Vytézek Trikralové sbirky 2013: K& 72. 652,-- pomiZe charité rozsirit
své socialni projekty, pole ptusobnosti a pomahat tak stale vice potrebnym lidem v naSem okoli.

Nazev obce Vykoledovana ¢astka v K¢ rok
2013
Kaplice 23.712,--
Malonty 17.784,--
Horni Dvoristé 348,--
Rychnov nad Malsi 7.613,--
Pohorska Ves 1.298,--
RoZmital na Sumaveé 3.025,--
Dolni Dvoristé 3.035,--
Vyhen 3.139,--
Benesov n/Cernou 1754,--
Poresin 2.473,--
Besednice 1.291,-
Bujanov 4.572,--
Sobénov 578,--
Omlenice, Omlenicka 2.030,--
Celkem 72652,--




Spoluprace s Nadaci Divoké husy Humanitarni pomoc

Stejné jako v roce 2012 tak i v tomto roce naSe organizace pomahala.
Ve spolupraci s odborem Socialnich véci a zdravotnictvi mésta Kaplice jsme rozdélili nejen

Dne 4. 7. 2013 byla usporadana a zahdjena Prodejni vystava obrazi, které Charité oZaceni a obuv, ale také potravinovou pomoc potiebnym:

Kaplice vénovalo Volné sdruZeni Jihoceskych umélcli vcele s panem Josefem

Balkem. Tuto nasi akci podpotila Nadace Divoké husy, kterd nam vytéZek z této akce Mouka | Testoviny | SuSené mléko Maslo

zdvojnasobila.DikyNDHjsmeziskaliKc38.900,--zakteréjsmemohlidonasiSocialnisluzby-socialni popis kg ks kg kg

rehabilitace Tolerance zakoupit podlahovou krytinu do kuchytiky a dilny, popisovaci tabuli zustatek z minulého obdobi 0 0 0 0

a mikrovlnnou troubu. prijem ze skladu Veseli 0 160 25 0
vydej klientlim 0 160 25 0
pocet osob 0 13 13 0
prevod do pristiho roku 0 0 0 0

Mimoradnou potravinovou a humanitarni pomoc jsme poskytli rodiné z Chvalsin, jejichZ dim
byl zasaZen povodni.

Ihned po Cervnovych povodnich jsme se ve spolupraci se starosty obci v ORP Kaplice
aktivné zapojili do pomoci rodinam postizenym povodnémi. Jiz 5. 6. 2013 jsme provedli
socialni Setreni v zasaZzenych mistech a v prvni fazi jsme dodali myci, Cistici
a dezinfekcni prostredky a uklidové naradi  pozadavku starostii. NasSe snazeni
nezuistalo pouze u této formy pomoci. Prostf‘ed&é.zm charity Ceské Budé&jovice jsme
ziskali pro ¢tyri povodni postiZené rodiny finanéni ¢astku ve V"}'Ié\i K¢ 370.000,-- na obnovu
poniceného movitého i nemovitého majetku.

i
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Souhrnné ekonomickeé informac

Charita Kaplice v roce 2013 ziskala financi prostredky z téchto zdroji:

MPSV, Jihocesky kraj, mésto Velesin, mésto Kaplice, OU Sobénov, OU Bene$ov n/Cernou, méstys
Besednice, Diecézni charita Ceské Budéjovice, ihrady za poskytnuté socialn{ sluzby, Tiikralova
sbirka 2013, Nadace Divoké husy, prispévky a dary.

Naklady K¢ 5822 126
Spotreba materialu a energii 773 479
Naklady na sluzby 1479 354
Mzdove naklady 2 634 090
Socialni a zdravotni pojisténi 799 280
Dané a poplatky 300
Ostatni naklady 135 623
Vynosy K¢ 5475 738
Trzby za vlastni vykony a zbozi 551 362
Dotace MPSV 3 810 647
Dotace JihoCesky kraj 100 000
Dotace meésto VeleSin 514 577
Dotace mésto Kaplice 4000
Prispévky a dary 247 864
Ostatni vynosy 247 288
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PLAN CONTHROL suni,
U TROJICE 180
o GEOHY HRUMLSY

PLAN CONTROL s.r.0., U Trojice 120, 38401 Gasky Krumlov
zapsana v seznamu auditorskych spoleénosti Komory auditord
Ceské republiky pod #islem opravnéni so

FEREREEE Bt T e et T it b e e

Zprava auditora ke zpisobu G¢tovini a pouZiti neinvestiéni dotace
2z kapitely 313 — MPSY statniho rozpoétu na rok 2043

Idantifikace pFilemoe dotaca:
Narev Charia Kapiice

Sidla: Namdail 42400
J82 41 Kaplice

It 7834370

Statutdmi arngdn: Mgr. lvana 2éckovi
Telefonfax: 731 604 509

Evidendn Sizlo Fadosti z rozhadnuli- CO204/20413

Provedh jsme ovéleni zpdsobu G&tovanl a pouit vile uvadand dolace 2o obdobi od
104000 = 3122043

vedani Bleini jednotky je odpovidné za sestaveni Gietni zavérky a vedeni GSetnictvi tak,
al‘-‘g:.- byl dpind, prikazné a epravné v souladu s platnymi pfadpisy. Naki odpowednost je
wyjadfit nézor na hospodafeni s finanénimi prostfedky dotace.

Audit byl proveden v soulady se zdkonem & 932009 Sb. o auditorech 8 na =akiads me-
zZinarednich auditorakych atandardl pro Ovlfovac rakdzky, kiend nejsoy auditam ani
provérkami historickych finandnich operaci® wiaing jepch aplikatnich dolofek vydanych
Komorou auditord Caské republiky a podminck rozhodnuti o paskytnutll dotace. Audil byl
raméfun na kontrolu vedeni Gbetnictvi a kentroly elektivaing vyudivinl zdrajd financavani
v souladu se raméfenim dotace. Pledmétam kontroly byla Zejména analyra a konfrola
pevahy, legainasti a sprdvnostl widajl, stadéni vidajll s 0fetnictvim, celkova vyuiti fi-
nandnich prostfedkl die zavéretné finandn zprdvy a shoda Odajl vykdzanych va finand
ni zprivvé 5 Gdaji v Oéatmictyi.

Na zaklad® wisledkl poulitych auditorskyoh procedur jsme nezjistdi Zadnou wznamnou
skuteinost, klerd by naznafovala, e Olemni zdznamy nebyiy vedeny v souladu s
phatnymi zakony a rozhodnuli o poskyinutl dotace. Domnivame e, 2e provodeny audd
dava phméfeny zaklad pro vysioveni vyroko k plediodend zaviredna finandni zprave.

e

O phijaté dotaci a jejiim pouZiti bylo G8tovano (ctni jednotkou oddélend od ostatniho
Gletnictvi se oviddinimi kédy, kde vykézala vimoay | ndklady celkem ve vyii poskytnute
dotace 3.976.000,- K&. Cerpani dotace podie jednotiivich socidlnich slufeb bylo zadito-
vamo oddélend (analyticky) na zakdzkach €. 0400101, 0600104, 0200101, 0200101 a
0700101.

Uetnl jednotka sestavila zavérednou finanéni zpravu o Cerpani a finanénim vypofadani
prostfedkd doface za rok 2013 v sowladu s Géemnictvim. Podie nasaeho nazoru tato finand-
nl zprava v soukadu s rozhodmitim o poskyinutl dotace a pllsluinon metodikon MPSY
pro paskytovani dotacl poskytovatelim socidinich slu2eb

ve vsech vyznamnych ohledech veérné zobrazuje vidaje a prijmy,
zpusob uétovani a pouZiti vise uedené dotace.

Ani2 bychom davali vyrok s vyhradou, upszomujemes, ®a fada nakiadl je roriétovana na
jednotiiva stfedizska, zakazky popl. rdroje financovan! podie ynitropodnikovech kalkoplacd
tzv. kKlitd, kiand OEetni jednatka, v souladu s piisiugnymi G8ainimi pfadpisy, ponechdva en
nejstabiinggi. Tam skutedénost vEak nic neméni na spravnam Oclovani na vipde uvedens
Zakazky ani na vyrok bez wwhrad. Rownet upozomujeme, e doprava zakoupeného ni-
bylku zaoctovangho na 0dal . 507 byla zaddlovana v nakalika pfipadech na Gcat & 518
- Sluiby namieto, aby zvysila pofizovaci cenu tohoto majetku, jak vydaduji pfislulné
Glelnd pledpisy. Viz. doklady &iglo 13HLOOS ve visi B16,- K& a ielo 13HLOOBD ve vysi
B20,- K&, zakazka & 0400101.

V Ceském Krumlové, dne 3.2.2014

Identifikace auditora;

Obchodnf ndzey. Flar Gonirol 5.0,

Sivlu spoleCnosiic. U Trojice 120 381 01 Cesky Krumiov
iC: 134 57 570

Cislo apréavndn® 90 Pl -

Talafon- 380 F11 331 f

Jadnatel’ Ing. (i Kadlee y

Owvafeni proved! Ing. Ot Kadlec, audilor, &. cpravnéni; 1286
.-""“1. f,ﬂ'“
|
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Nasi darci a podporovatelé

Diecézni charita C.B., Jednota DS Kaplice, Bagetarna Rous Kaplice, SpoleCné stravovani
Kaplice, Kavarna U véZe Kaplice, Ipema Kaplice, Flosman a.s., p. L. Ladov4, p. ]J. Koranova,
Ing. Feslova, p. Foitl VeleSin, Ing. P. Svoboda, ELES, spol. s.r.o., M. Kouba, M. gpiékové,
p. Freitinger, SMP CB s.r.0., M. Turnhofer, N. Novakova,..

Nékteri z darci si nepreji uvadét své jméno nebo jméno firmy a proto vyuZili moZnosti
darovat financ¢ni prostredky nebo vécné dary anonymné. Také jim patri nas velky dik.

Kontakty

reditelka organizace:
mobil: 731604509, e-mail: ivana.zackova@charitakaplice.cz, info@charitakaplice.cz

ekonomka organizace:
mobil: 731604422, e-mail: nada.novakova@charitakaplice.cz

administrativni pracovnice:
mobil: 734435442, e-mail: andrea.kutejova@charitakaplice.cz

39



N Charita Kaplice #
] Ny

Charita

Ceska republika

Vyrobeno 2014

zpracovala Mgr. Zderika Paleckova



